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学校法人大東文化学園

大東文化大学附属青桐幼稚園

1.評価実施日

自己評価　　　　　　令和6年3月19日

保護者アンケート　　令和6年3月6日～令和6年3月12日　（結果報告　令和6年3月18日）

学校関係者評価　　　令和6年3月29日

2.本園の教育目標

・知育・徳育・体育の調和のとれた子ども

・人の痛みがわかる思いやりのある優しい子ども

・美しいものに感動したり感性の豊かな子ども

・自分の考えや気持ちを表現でき、自分で考えて行動出来る子ども

・友だちと協力、助け合いながら意欲的に行動できる子ども

3.本年度重点的に取り組む目標・計画

　新型コロナウイルス感染症が5類に移行になることから、コロナ前の教育活動や行事を実施し、

より質の高い教育の実践を目指す。

4.評価項目の達成及び取り組み状況

評価　A：十分に成果があった　B：成果があった　Ｃ：一部成果があった　D：成果がなかった

運動会、発表会、卒業式等全学年で盛大に実施することが出来た。

親子遠足、青桐祭（バザー）、合宿保育の宿泊を再開した。

お店屋さんごっこ、着替えや散歩等他学年との交流の機会を増やした。

保育、行事内容の充実とより質の高い教育活動の実施

漢字教育、言葉の教育、書道教育の更なる充実を図った。

個々の育ちを大切にし、毎日のミーティングで理解を深めた。

教職員が積極的に研修会に参加した。

就学前教育の推進と充実

教員の指導力向上

・置き去り防止装置の設置及びGPSを搭載した。保護者アプリ

にバス位置が表示され好評であった。

・玄関、園児登降園出入口の自動ドアへの改修工事の実施

・園庭砂場の立上り工事の実施

Ａ ・プールサイドの人工芝への改修工事を実施

・各保育室PHS、火災通報装置の入替え

・1階園児用トイレの壁面改修、ガラス戸マーキング工事の実施

・通園バス置き去り防止装置の設置・安全管理の徹底

・不審者の園内侵入防止対策

・園庭遊具等の安全対策

令和5年度　自己評価及び学校関係者評価報告書

評価項目 評価
取り組み状況

項目

1.教育活動の充実 A

2.保育の質の向上 A

3.環境整備・安全対策



5.総合的な評価結果

評価　A：十分に成果があった　B：成果があった　Ｃ：一部成果があった　D：成果がなかった

評価

コロナ前の教育活動、行事を実施し卒業生や保護者参加の機会を増やす事が出来た

通園バスに置き去り防止装置を設置し安全管理の再確認、徹底を行った

書道教育、漢字（言葉）教育の充実を図り、就学前教育を推進した

未就園児教室の実施と内容の充実

6.今後取り組む課題

引き続きアプリにて保育の可視化を推進、充実させる

机、椅子、玩具、おむつ交換マット、おむつ交換用パーテーション、低反発

マットレス、園庭遊具の設置などの準備を進め、安心、安全な保育環境の整備

と、充実したカリキュラムの作成

ホームページやインスタグラム等で未就園児教室実施の周知を図る

保育内容の更なる充実

7.学校関係者評価委員会の評価

　新型コロナウイルス感染症が5類に移行となり、行事や教育活動がコロナ前と同様に実施出来た事は

とても喜ばしい事だと思う。

運動会やバザーなど在園児だけではなく、卒業生や保護者が多数参加している事も素晴らしい。

通園バスに置き去り防止装置を設置し、安全確認も細かく行っており保護者の方も安心して利用

出来ると思う。

お茶会やお餅つき等の伝統行事は貴重な経験が出来て良いと思う。大学の相撲部や琴和同会の

お箏や三味線の演奏を聴く機会等は大学附属園ならではの交流だと思う。

音楽鑑賞会として今年度はクラッシックコンサートを実施しているが、毎年様々な音楽に触れる事が

出来てとても良いと思う。

少子化の影響で園児募集も大変な中、園児の為に様々な環境整備を実施している事は法人、大学の

バックアップ体制が整っておりさすがだと思う。

大東文化ならではの書道教育では、全国書道展に毎年出展し、各賞を受賞している事は素晴らしいと

思う。今年度は団体優秀賞を受賞されたとの事で園児さんたちも自信に繋がった事と思う。

幼稚園、保育士免許だけではなく、小学校教員免許を持っている先生が多数いて、年長組を担任して

いる事も教育の質が高く、就学前教育として素晴らしい取組みだと思う。

青桐幼稚園の教育を沢山の方に知って頂き是非入園して欲しいと思う。

今後も子ども達や保護者の為に頑張って頂きたい。

委員会実施日　　令和6年3月29日

満3歳児保育

2歳児教室開設

未就園児教室
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課題 具体的な取り組み方法

保護者との連携


